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ING TURKIYE “TURUNCU DAMLA” FINANSAL
OKURYAZARLIK PROGRAMI ILE 46 BIN COCUGA ULASTI

Tiirkiye'nin lider tasarruf bankasi olma vizyonuyla faaliyetlerini siirdiiren ING Finansal
Okuryazarlik ve Erisim Dernegi (FODER) is birliginde gergeklestirdigi tasarruf odakli
finansal okuryazarlik programi Turuncu Damla ile 8. yilinda yaklasik 46 bin cocuk ve 1460
o6gretmene ulasti. Ulusal ve uluslararasi platformlarda pek ¢ok 6diil alan Turuncu Damla
projesi ile ING Tiirkiye, cocuklarda erken yasta tasarruf bilinci olusturmayi ve davranis
degisikligi yaratmayi amacliyor. Program, sadece gercekgi finansal kararlar alabilme
yetkinligini kazandirmak iizerine degil, ayni zamanda bu yetkinligi hayatin diger
alanlarinda da basari getiren karakter 6zelliklerine baglayan bir egitim modeline sahip.

is modelini “Strdaralebilir ve Sorumlu Bankacilik” temelleri Gizerine kurarak toplumsal degisime éncailiik
eden ING Turkiye, Finansal Okuryazarlik ve Erisim Dernegi (FODER) ile birlikte gerceklestirdigi tasarruf
odakli bir finansal okuryazarlik egitim programi Turuncu Damla ile 9 ilde yaklasik 46 bin ¢cocuga ulastl.
ING Tarkiye, Turuncu Damla sosyal sorumluluk projesi ile cocuklarda erken yasta tasarruf bilinci
olusturmayi ve davranis degisikligi yaratmayr amacliyor. Turkiye'nin ilkokul égrencilerine yoénelik ilk
finansal okuryazarlik egitimi olan ve il Milli Egitim is birligi ile devlet okullarinin 3. ve 4. sinif 6grencilerine
yonelik olarak yuratulen Turuncu Damla programi kapsaminda 2013 yilindan bugtine kadar 9 sehirde
399 okulda 1460 6gretmene ve 45.929 ¢ocuga egitim verildi.

Ozel sektér, Gniversite, kamu ve sivil toplumu igine alarak gok paydasli bir is birligi modeline dayanan
Turuncu Damla ile &grencilere, sinif gretmenleri Gzerinden dogal egitim ortamlari bozulmadan egitim
veriliyor. Program, bircok alanda basariyr getiren sabir, azim, sebat, ézglven ve liderlik gibi temel
ozelliklere odaklanirken, toplam 8 hafta boyunca ‘gelecek odakli davranig’, ‘limitli kaynaklar’, ‘cazip
Urne karsi durabilme’, ‘istek ve ihtiyag arasindaki farki gérebilme’, ‘bitceleme’, ‘sabirli davranma’, ‘zor
kararlar verebilme' ve ‘grup kararlari alabilme’ konularindaki egitimlerle ¢ocuklarin bakis agilarini
gelistirmeye katki sagliyor. Turuncu Damla projesi, okullarda gergeklestirilen egitimlerin yani sirq,
turuncudamla.com sitesi Uzerinden de gocuklara Kiguk Aslan adli ¢izgi karakterin yer aldigi videolara
ve 6grenci egitim kitlerine yer veriyor.

Egitim, rekabete egilimdeki cinsiyet farkliigini ortadan kaldiriyor

Turuncu Damla projesi kapsaminda verilen egitimlerin etkisi ise Ko¢ Universitesi'yle birlikte
gerceklestirilen arastirma ile élctimlendi. Turuncu Damla egitimi etki 6lcim sonuglari, egitimin Tirkiye
dahil dinyanin bir¢ok gelismis ve gelismekte olan tlkesinde gézlemlenen ‘rekabete egilimdeki cinsiyet
farkliigin’ tamamen ortadan kaldirdigini, egitim alan kiz ¢cocuklarinin rekabete yatkinliginin, egitim
alan erkek égrenciler ile ayni seviyeye ciktigini ortaya koyuyor.



Egitim alanlar, almayanlara gére ylizde 32 daha az tiketim yapiyor

Arastirmaya goéren egitim alan égrenciler, egitim almayan égrencilere gére 1 yil sonra ylzde 28-32
oraninda daha az tiketim yaparken, otokontrold nispeten daha az olan &grenciler arasinda egitim
alanlar, almayanlara gére ytzde 50 daha sabirli hale geliyorlar. Arastirmada egitim alan 6grencilerin
zoru basarmaya egilimlerinin daha yutksek oldugu ortaya gikarken, zoru secen ¢ocuklarin sayisi egitim
almayanlara kiyasla yidzde 23 daha fazla. Arastirmada ayrica Turuncu Damla programi ile egitim alan
égrencilerin matematik notlarinin 80'in tzerinde olma sikiginin, almayanlara gére ylzde 11 daha fazla
oldugu da ortaya koyuldu.

Ekonomik Kalkinma ve s birligi Orguitti (OECD), Cocuk ve Genglik Finans Kurumu (CYFI) gibi uluslararasi
platformlarda temsil edilen Turuncu Damla, ING Grubu’nun faaliyet gdsterdigi 40 Ulkede dizenlenen
“Tercih Edilen Banka Odulleri'ne layik géralirken ayrica, ulusal ve uluslararasi platformlarda da gesitli
éddaller kazand.

ING Tiirkiye Hakkinda:
Faaliyetlerini ING Grubu'nun, insanlarin 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini mimkuin kilma amaciyla gergeklestiren

ING, Turkiye'nin lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektért ve ozellikle dijital bankacilikta &nci adimlar atiyor.
Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gésteren ING Turkiye, yeni marka
yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankacilia daha az, hayata daha ¢ok zaman” séylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi
olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatirmlara da imza atan ING, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Turkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini yurttdyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ¢alismalar da
gerceklestiren ING, kurum iginde 6nct insan kaynaklari uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham veren kadinlari
destekliyor. ING ayni zamanda Turkiye'nin dijital déniisimine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek igin
Teknoloji Akademisi projelerini yurtttyor. ING Turkiye, Global Compact Turkiye Strddralebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu,
TUSIAD STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global
Compact Turkiye Kadinin Guglenmesi Calisma Grubu tyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin Glglenmesi Prensipleri -
WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUclu bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank
AS sirketi Uzerinden yurGttyor. insanlar glclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim &nde olmalarini saglamayr amaclayan
ING Grubu, 40'tan fazla Ulkede 57 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri
Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briiksel ve New York Menkul Kiymetler Borsas’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem gériyor.
Surdurulebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektor
kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider konumda yer
aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli strddrdlebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING,
Ocak 2021 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (gevresel, sosyal ve yonetisim) degerlendirmesinde 83 (guclu)
puan aldl.
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