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TASARRUF SAHiPLiGi ORANI YUKSELIiSINi SURDUREREK YUZDE 14,3'E ULASTI

YASTIK ALTI BIRIKIMIN YERINI
VADELI HESAP ALIYOR

ING Tiirkiye tarafindan gerceklestirilen “Tiirkiye'nin Tasarruf Egilimleri
Arastirmasi”nin 2020 yili ikinci ¢ceyrek sonuclar agiklandi. Arastirmaya gore
tasarruf sahipligindeki artis, ilk ceyregin ardindan ikinci ceyrekte de yiikselisine
devam ederek yiizde 14,3 seviyesine ulasti. Tasarruf araglari arasinda, yastik alti
altin ve nakitte alti puanlik diisiis kaydedilirken TL ve déviz vadeli hesaplarda
toplam bes puanlik artis yasandi.

ING Tdrkiye, Turkiye'de kentsel yerlesim bolgelerinde yasayan yetiskin bireylerin tasarruf
egilimlerini izlemek amaciyla 2011 yilindan bu yana IPSOS is birligiyle gergeklestirdigi
“Turkiye’'nin Tasarruf Egilimleri Arastirmasi'nin (TTEA) 2020 yili ikinci ¢eyrek sonugclarini
acikladi. Tarkiye'nin lider tasarruf bankasi olma vizyonuyla faaliyet gdsteren ING Tdrkiye'nin
arastirmasina gore, gegen yilin son ceyreginde yitizde 13'e kadar dusen tasarruf sahipligi
orani, bu yilin itk ceyreginden sonra (yuzde 13,4) ikinci ceyrekte de cikisini sirdirerek ylzde
14,3’e ulastl.

Diizenli tasarruf yapmayanlar gelecek ii¢ ayr hedefliyor

Dizenli tasarruf yapmayanlar arasinda, gelecek ¢ ay igerisinde tasarruf yapmay!
planlayanlarin orani 15 puanlik bir artisla ydzde 45 buldu. TTEA, tasarruf sahibi olmayanlar
icinde, yakin gelecekte tasarruf yapmayr distnenlerin oraninin da bes puanin tzerinde bir
artisla yazde 34,5'e yukseldigini ortaya koydu.

Yastik alti birikim yeniden 2019 seviyesinde, vadeli hesaplar ytikseliyor

Tasarruf sahiplerinin tercih ettigi tasarruf araclarinda, bu yilin ilk ceyreginde yastik alti altin
ve nakitte buyuk bir degisim yasanmis, bu yéntem yedi puan ytkselisle ytuzde 24'e ¢ilkmisti.
ikinci geyrek ile birlikte yastik alti birikim tercihi bu kez alti puan diiserek 2019 seviyesine
déndu. Yastik alti birikimin yerini ise G¢ puanlik artisla ytizde 18’e ulasan TL vadeli hesap ile iki
puanlik artisla ydzde 9'a ulasan doéviz vadeli hesap aldi. Yastik alti tercihindeki distsin
ardindan ilk siraya ytzde 21 ile bireysel emeklilik fonlar yerlesti.



Tasarruf sahipligi orani en ¢ok yiikselen 18-24 yas grubu oldu

Tasarruf sahiplerinin yas dagiimi incelendiginde en dikkat ¢eken yas grubu 18-24 yas oldu.
Tasarruf sahipligi gecen yilin ayni déneminde ytzde 11, gecen geyrekte ise yizde 14 olan bu
yas grubu, bu ceyrekte tasarruf sahipligini bes puan artirarak yidzde 19'a ulastirdi ve en
yuksek tasarruf sahipligi oranina sahip yas grubu oldu.

Diger taraftan, ¢ocuksuz ve cocuklu bireylerin tasarruf sahipligi oranlar arasindaki fark, bu
ceyrek itibariyla dokuz puana ¢iktl. Cocuksuz bireylerde tasarruf sahipligi dért puanlik artisla
ylzde 20'ye yukselirken cocuklu bireylerde ise bir puanlik distsle ytizde 11'e geriledi. ister
cocuklu ister ¢ocuksuz olsun, tasarrufu olmayan tim bireyler arasinda yakin gelecekte
tasarruf yapma niyetinde olanlarin orani ise gecen déneme gdére artis gosterdi. Bu oran
cocuksuz bireylerde ytizde 41 ¢ocuklularda ise yuzde 31'e ulasti.

Arastirma Kiinyesi: Tasarruf Egilimleri Arastirmasi; 2020 ikinci ceyrek sonuglari, NUTS2 bélgelerinde secilen 26 ilde,
2400 kisi ile bilgisayar destekli telefon gérismesi ydntemi (CATI) ile yapilan anketin sonuglaridir. Tarkiye'deki 18 yas
Uzeri bireyleri temsil etmek Uizere; yas, cinsiyet, calisma durumu ve meslek kontrol kotasi olarak uygulanmustir.

ING Tiirkiye Hakkinda:
Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin ézel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini miimkin kilma amaciyla

gerceklestiren ING Turkiye, bankacilik sektéri ve ézellikle dijital bankacilikta 6ncti adimlar atiyor. ING Turkiye, “Eski
Kéye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciligi n plana ¢ikariyor. Lider tasarruf bankasi olma hedefini
destekleyecek sekilde toplumsal yatinmlara da imza atan ING Tirkiye, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Tlrkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini yurdtiyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yénelik calismalar da
gerceklestiren kurum, bu kapsamda 6ncl insan kaynaklan uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham
veren kadinlan destekliyor. ING Tiirkiye, Global Compact Tiirkiye Sirdiirtilebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu,
TUSIAD STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu
ve Global Compact Turkiye Kadinin Gli¢clenmesi Calisma Grubu Uyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin
Guclenmesi Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUcla bir Avrupa tabanina sahip diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini
ING Bank AS sirketi tizerinden ydrdtiyor. insanlari giiclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde kalmalarini
saglamayr amaclayan ING Grubu, 40'tan fazla dlkede 53 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri
sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briiksel ve New York Menkul Kiymetler Borsas’'nda
(ADRs: ING US, ING.N) islem gériyor. Sirddrilebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul eden ING,
Sustainalytics’in banka endustrisi siralamasinda “lider” konumunda yer aliyor. Ayrica ING grup hisseleri STOXX,
Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli siirddrdilebilirlik endekslerinde yer aliyor.
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